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Российская Федерация 

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 74 комбинированного вида» 

660125, г. Красноярск, ул. 9 Мая, д.40 «г»,                          E-mail: dou74@mailkrsk.ru, т. 275-27-55 

ОКПО 10158185 ОГРН 1122468053751                                                              ИНН/КПП 2465279380/246501001 

                            

 

 

ПРИНЯТО  

На педагогическом совете 

Протокол № 1 

от «30» августа 2024г. 

 

                                           УТВЕРЖДАЮ 
заведующий МАДОУ № 74 

_______________ Ю.Г. Назарюк 

Приказ № 146-П 

от «30» августа 2024г. 

 

План мероприятий МАДОУ № 74  

по реализации приоритетных направлений МСО г. Красноярска 

на 2024-2025 годы 
 

Задачи 2024-2025 уч. года Задачи МАДОУ Мероприятия МАДОУ Ответственный 

1. «Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста» 

1.1. Формирование 

положительного 

восприятия и 

актуализация 

значимости 

формирования 

предпосылок 

технического 

образования детей 

дошкольного 

возраста в 

педагогическом и 

родительском 

сообществах среди 

представителей 

различных 

профессиональных 

групп, 

общественности  

1.1.1. Актуализировать содержание ОП 

ДО МАДОУ № 74 в части 

дополнения формами, методами, 

технологиями детского 

конструирования и моделирования 

и описания групповых центров 

конструирования  

1.1.2. создавать условия для проведения 

образовательных событий, 

мероприятий по формированию 

предпосылок технического 

образования детей дошкольного 

возраста. 

1.Участие педагогов в работе ГБП, 

организующих деятельность по направлению 

«Развитие начал технического образования 

детей дошкольного возраста» 

   (ноябрь 2024) 

2.Провести анализ. 

-Содержание ОП ДО № 74 по направлению 

«Развитие начал технического образования 

детей дошкольного возраста» (ноябрь 2024) 

3.Программные модули, входящие в проект 

«Мастерская изобретателей» по направлениям: 

- исследовательская деятельность, 

- лего конструирование, 

- техносреда (октябрь 2024) 

Заведующий 

Ю.Г. Назарюк 

Зам. зав. по УВР 

В.П. Бояркина 

Старший воспитатель 

Н.В. Крицкая 
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1.2. Повышение 

квалификации 

работников ДОО по 

программам ДПО, 

направленных на 

формирование 

профессиональных 

компетенций 

педагогов 

дошкольного 

образования в 

области 

технического 

образования детей 

дошкольного 

возраста 

1.2.1. Оформить заявки на обучение на 

курсы повышения квалификации по 

темам, направленным на 

формирование профессиональных 

компетенций педагогов 

дошкольного образования в области 

технического образования детей 

дошкольного возраста. 

1.2.2. Пополнить методический кабинет 

методическими материалами, 

направленными на повышение 

профессиональных компетенций 

педагогов в вопросах технического 

образования детей дошкольного 

возраста. 

1. Выстроен план-график прохождения курсов 

повышения квалификации педагогов ДОУ 

(август 2024) 

2. В положении ВСОКО (в направлении 

«Кадровые условия» проводится комплексная 

самооценка/оценка уровня проф.развития 

педагогов. 

3. Методические материалы по вопросам 

технического образования детей дошкольного 

возраста (май-август2024) 
 

 

 

 

Заведующий 

Ю.Г. Назарюк 

Зам. зав. по УВР           

В.П. Бояркина 

Старший воспитатель 

Н.В. Крицкая 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.  Создание условий 

для формирования 

предпосылок 

технического 

образования детей 

дошкольного 

возраста 

1.3.1. Создать и описать групповые 

центры конструирования с полным 

перечнем оборудования для 

развития начал технического 

образования доступные для детей 

дошкольного возраста с учетом 

возрастных особенностей. 

1.2.2. Создать и совершенствовать 

РППС для развития начал технического 

образования детей дошкольного 

возраста 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. «Индивидуализация образовательного процесса в дошкольной образовательной организации» 

2.1.Повышение качества ОП До 

с расширенным спектром 

возможностей для учета 

индивидуальных 

психологических и 

2.1.1. Проанализировать 

содержание части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений 

ОП МАДОУ № 74 на наличие 

1.Организация и проведение цикла семинаров с 

педагогическим коллективом: 

- Организация наблюдения за ребенком в группе 

- Индивидуализация образовательного процесса  

Заведующий 

Ю.Г. Назарюк 

Зам. зав. по УВР           

В.П. Бояркина 

Старший воспитатель 
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физиологических 

особенностей развития 

детей, их интересов. 

технологий обеспечивающих 

индивидуализацию 

образовательного процесса.  

2.1.2. Включить технологии 

индивидуализации 

образовательного процесса в 

содержание ОП МАДОУ № 74 

 

- Современные образовательные технологии, 

направленные на организацию пространства 

детской реализации («Образовательное 

событие», «Круг», «Голос ребенка» и др. 

2.Проведение диагностики развития 

воспитанников, выявлению их индивидуальных 

потребностей и интересов. 

3.Организация деятельности инициативно-

творческой группы педагогов, направленной на 

поиск, изучение и включение в деятельность 

ДОУ форм, способов и содержания 

образовательной деятельности, способствующих 

организации пространства детской реализации и 

индивидуализации дошкольного образования. 

Н.В. Крицкая 

2.2.Совершенствование 

профессионально-

педагогических 

компетенций педагогов ДО 

в области сопровождения 

индивидуального развития 

детей дошкольного возраста, 

в том числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов. 

2.2.1. Организовать 

деятельность по повышению 

квалификации педагогов, 

направленную на   

освоение технологий 

индивидуализации 

образовательного процесса.  

2.2.2. Организовать участие 

педагогов в работе РМО по 

направлению 

«Индивидуализация 

образовательного процесса» в 

рамках дошкольной 

образовательной организации.  

2.2.3. Организовать участие 

педагогов в научно-

методических, научно-

практических конференциях, 

мероприятиях различного 

уровня с целью тиражирования 

опыта по направлению 

«Индивидуализация 

1. Выстроить план-график прохождения курсов 

повышения квалификации педагогов с учетом 

потребностей ДОУ 

2. Разработка комплексной программы 

профессионального развития педагогов (август 

2024). 

3. Участие в: 

- деятельности ГБП, организующих деятельность, 

направленную на освоение технологии 

индивидуализации образовательного процесса; 

-РМО по направлению «Индивидуализация 

образовательного процесса в ДОО»; 

4. Организация и тиражирование 

образовательных практик: 

- Фестиваль инфраструктурных решений (август 

2024-2025) 

 

Заведующий 

Ю.Г. Назарюк 

Зам. зав. по УВР           

В.П. Бояркина 

Старший воспитатель 

Н.В. Крицкая 
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образовательного процесса в 

дошкольной организации» 

 

2.3. Совершенствование и 

амплификация образовательной 

среды ДОО, включающей 

широкий выбор возможностей 

(социальных и материальных) 

для построения 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

воспитанников. 

 2.3.1. Разработка и оформление 

паспортов пространств ДОО, 

обеспечивающих 

индивидуализацию 

образовательного процесса. 

1.Офлрмление паспортов пространств ДОУ, 

постоянно вносить изменения и дополнения. 

Заведующий 

Ю.Г. Назарюк 

Зам. зав. по УВР           

В.П. Бояркина 

Старший воспитатель 

Н.В. Крицкая 

3. «Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста» 

3.1. Организация 

информационно-

просветительской работы для 

родителей, формирующей 

ценностное отношение к 

здоровью, привычки ЗОЖ. 

 

 

 

3.1.1. Включить в план 

взаимодействие с родителями и 

реализации мероприятий, 

направленных на реализацию 

Физического направления 

воспитания, а также мероприятия, 

способствующие поддержке 

индивидуального развития ребенка в 

семье (по вопросам сохранения и 

укрепления здоровья) 

3.2.2. Размещать на официальном 

сайте ДОУ и социальной сети VK 

фотоотчеты, материалы 

мероприятий, направленные на 

реализацию физического воспитания. 

1.Разработать план работы по 

совершенствованию образовательной 

здоровьесберегающей среды, с учетом 

потребностей и возможностей 

воспитанников, их семей и 

заинтересованных сторон. 

2.Организация совместных мероприятий с 

родителями по совершенствованию 

образовательной здоровьесберегающей 

заинтересованности 

Заведующий 

Ю.Г. Назарюк 

Зам. зав. по УВР           

В.П. Бояркина 

Старший воспитатель 

Н.В. Крицкая 

3.2. Формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов  

дошкольного образования в 

области физического развития 

детей, в том числе детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов, воспитания 

культуры ЗОЖ, создания 

здоровьесберегающей  среды. 

3.2.1. Организовать деятельность по 

повышению квалификации 

педагогов, направленную на   

освоение здоровьесберегающих 

технологий. 

3.2.2. Организовать участие 

педагогов в работе РМО по 

направлению «Сохранение и 

Заведующий 

Ю.Г. Назарюк 

Зам. зав. по УВР           

В.П. Бояркина 

Старший воспитатель  

Н.В. Крицкая 
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укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста»  

3.2.3. Организовать участие 

педагогов в научно-методических, 

научно-практических конференциях, 

мероприятиях различного уровня с 

целью тиражирования опыта по 

направлению «Сохранение и 

укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста» 

 

3.3. Совершенствование и 

амплификация образовательной 

среды дошкольных 

образовательных организаций, 

обеспечивающей условия для 

сохранения и укрепления 

здоровья детей дошкольного 

возраста, в том числе детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов. 

 

 

 

 

3.3.1. Актуализировать содержание 

ОП ДОУ в части совершенствования 

здоровьесберегающей среды ДОУ, с 

учетом индивидуальных 

особенностей детей дошкольного 

возраста. 

3.3.2.Создавть условия для 

проведения образовательных 

событий, мероприятий по 

формированию здорового образа 

жизни у детей дошкольного возраста. 

Заведующий 

Ю.Г. Назарюк 

Зам. зав. по УВР           

В.П. Бояркина 

Старший воспитатель 

Н.В. Крицкая 

4.«Актуализация воспитательного потенциала в системе дошкольного образования» 

(муниципальный проект «С чего начинается Родина») 

4.1. Участие ДОО в реализации 

подпроекта «Юный 

горожанин» муниципального 

проекта воспитания «С чего 

начинается Родина» 

 

4.1.1. Создать организационно-

управленческие условия, 

регулирующие процесс реализации 

подпректа «Юный горожанин» для 

проведения образовательной 

деятельности по проекту. 

4.1.2. Разместить публикации о 

мероприятиях на официальной 

странице МАДО № 74, в «Контакте» 

и телеграмм канале. 

1.Сотрудничество с социальными 

партнерами: библиотека им. С.Я. Маршака; 

М.А. Светлова; 

2. Участие в районных, краевых семейных 

фестивалях; 

3.Участие во Всероссийских акциях; 

4.Принамать активное участие в 

мероприятиях по реализации проекта 

воспитания «С чего начинается Родина», 

подпроекта «Юный горожанин»; 

Заведующий 

Ю.Г. Назарюк 

Зам. зав. по УВР           

В.П. Бояркина 

Старший воспитатель 

Н.В. Крицкая 
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5.Разработать мероприятия в рамках 

деятельности детского общественного 

движения «ЭкоДобро» 

 

 

4.2. Обновление содержания, 

форм и методов организации 

воспитательного процесса в 

ДОО с учетом современных 

достижений науки и на основе 

отечественных традиций. 

4.1.1. Внести изменения в 

содержания групповых центров 

детской активности 

4.1.2. Внести изменения во вне 

групповые центры ДОУ для 

воспитания необходимых качеств 

личности \ паспорт центров. 

1.Создание методических материалов 

подпректа «Юный горожанин»; 

2.Детско-родительский фестиваль 

«Коробка» 

3. «Лучший педагогический проект» 

Заведующий 

Ю.Г. Назарюк 

Зам. зав. по УВР           

В.П. Бояркина 

Старший воспитатель 

Н.В. Крицкая 

5. «Совершенствование механизмов управления качеством дошкольного образования» 

5.1.Совершенствование 

системы управления качеством 

дошкольного образования 

5.1.1. Актуализировать планирование 

деятельности учреждения, 

обеспечивающей реализацию 

приоритетных направлений развития 

МСО города. 

5.1.2. Совершенствовать систему 

показателей и критериев ВСОКО по 

приоритетным направлениям 

развития МСО города. 

5.1.3. Обеспечить управление 

реализации Программы 

Просвещения родителей (законных 

представителей) детей дошкольного 

возраста по вопросам воспитания, 

обучения, развития детей раннего  

дошкольного возраста. 

 

1. Организация и проведение ВСОКО в 

соответствии с указанными в Положении о 

ВСОКО показателями качества 

2. Организация и проведение 

самообследования 

Заведующий 

Ю.Г. Назарюк 

Зам. зав. по УВР          

 В.П. Бояркина 

 

 
 


